CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie

* Componenta Comitetului de Selectie

Parteneriatul decizional, in cadrul masurii de implementare a strategiei grupurilor de actiune
locald, este reprezentat de Comitetul de selectie a proiectelor.

Selectia proiectelor va fi realizatd de catre un Comitet de Selectie, format din 7 membri plini ai
Comitetului si 3 supleanti, din GAL. In ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va
aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in
momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societate civila.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie (conform deciziei Comitetului Director Nr. 65 /
02.02.2016), este prezentat in continuare*:

PARTENERI PUBLICI
Partener Functia in C.S Observatii
UAT Bustuchin membru
UAT Tintareni membru
UAT Stejari - Membru supleant
PARTENERI PRIVATI
Partener Functia in C.S Observatii
5.C. VERIONILEX IMPEX SRL Logresti membru
S.C. JARCRIS COM SRL Stejari membru
S.C. SC HANUL NOU SRL Cépreni membru
S.C. PROVERTA SRL Tantareni Membru supleant
ONG-uri
Partener Functia in C.S Observatii
Asociatia EURO - HOUSE Bustuchin membru
Asociatia AURORA HUREZANI membru
ASOC PT PARTENERIAT LOCAL, ORGANIZAREA S|
MOBILIZAREA COMUNITATII BUSTUCHIN Membru supleant

*Reprezentantii fiecarui partener propus pentru Comitetul de selectie vor fi nominalizati de catre
reprezentantul legal al organizatiilor desemnate, cu conditia evitarii oricarui posibil conflict de interese

o Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi compusa din alte persoane fata de cele care au
facut parte din Comitetul de Selectie a proiectelor.
In functionarea lor, Comitetul de Selectie si Comisia de Contestatii trebuie sa respecte
componenta si structura precum si regulile de cvorum prevézute in Strategia de Dezvoltare a
GAL. Comisia de solutionare a contestatiilor va avea in componenta, cel putin:
Un membru al partenerilor publici
Un membru al partenerilor privati
- Un membru al ONG-urilor
desemnati prin consens de catre grupa de parteneri GAL in care se incadreaza.

 Obligatiile Comisiei de Selectie si a celei de Solutionare a Contestatiilor

(1) Rapoartele de evaluare intocmite de catre EXPERTII INDEPENDENTI angajati pentru evaluarea
proiectelor, vor fi supuse aprobarii Comitetului de Selectie

(2) Sedintelor Comitetul de Selectie, respectiv ale Comisiei de Contestatii se desfasoara in
urma Convocérii trimise de Presedintele Comitetului/ Presedintele Comisiei sau de
Reprezentantul legal al Asociatiei GAL ,,Amaradia-Gilort-Oltet”

(3) Presedintele Comitetului de Selectie si al Comisiei de Contestatii, va fi Presedintele
Comitetului Director, fara drept de vot

(4) Deciziile se vor lua prin vot deschis, cu majoritate simpla, in urma rapoartelor de evaluare
prezentate de catre EXPERTII INDEPENDENTI, angajati pentru evaluarea proiectelor

(5) Pentru proiectele atipice - care vizeazd actiuni din afara mdsurilor specificate in Reg. CE nr.
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1698/2005, actiuni ce contribuie la obiectivele PNDR si ale strategiei de d
se va utiliza ca bazd de verificare fisa masurii aferente, existentd in SDL a
»Amaradia-Gilort-Oltet”. De asemenea se verificA dacad obiectivele proiectului
incadreaza in SDL a GAL , Amaradia-Gilort-Oltet”

(6) Membrii Comitetului de Selectie vor verifica, pentru toate proiectele, punct cu punct,
modul in care a fost atribuit punctajul pentru fiecare dintre criteriile inscrise in Grila de
evaluare a criteriilor de selectie emisa de catre Asociatia GAL ,,Amaradia-Gilort-Oltet”. Pentru
aceasta procedura se poate solicita si asistenta expertilor evaluatori.

(7) In cazul in care Membrii Comitetului de Selectie, in majoritate simpla, au o pozitie diferita
fata de cea a expertilor evaluatori privitor la punctajele acordate proiectelor, vor mentiona
acest lucru in Procesul Verbal al sedintei si vor explica pozitia lor. Proiectele vor fi retrimise
spre re-evaluare compartimentului administrativ pentru o noua analiza. Se vor contacta alti
experti pentru exprimarea unui punct de vedere si refacerea scorajului, in conformitate cu
criteriile de conformitate, eligibilitate si selectie a beneficiarilor.

(8) Dupa refacerea analizei si a Grilei de evaluare /verificare a criteriilor de selectie,
proiectele sunt trimise spre validare la urmatoarea Sedinta a Comitetului de Selectie.

(9) Daca si de data aceasta exista diferente fata de pozitia Membrilor Comitetului de Selectie,
se va emite o Hotarare de aprobare a punctajului, in conformitate cu opinia majoritara a
Membrilor Comitetului de Selectie.

(10)In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati in Comitetul de
Selectie/Comisia de Contestatii constatd cd se afld in situatia de conflict de interese, acesta
are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

(I1)In cazul in care se constatd cd nu se respectd regulile de evitare a conflictului de
interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul nu este eligibil, iar dacid a
fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei.

* Suplimentarea alocérilor, reportarea proiectelor etc.

Punctajul acordat Cererilor de finantare admise (care au indeplinit punctajul minim de acceptare
in urma evaluarii th-financiare), va constitui criteriul de clasare in cadrul fiecarei masurii
aferente, existenta in SDL. Finantarea proiectelor se va face in limita incadrarii acestora in
bugetul alocat masurii aferente SDL pentru care s-a aplicat, celelalte-care nu se incadreaza in
acest buget, intrand pe lista de rezerva. In cazul unor alocari financiare suplimentare,
corespunzator pozitiei ocupate, vor intra in lista proiectelor finantate, cele cu punctajul cel mai
mare, aflate in lista de rezerva.

Intreaga descriere a Procedurii de inregistrare, selectie si evaluare a proiectelor, a fost facuta
in cadrul Cap. IX (Organizarea GAL), iar Anexele aferente procedurii de evaluare-selectie, se
gasesc atasate la Anexele 8.1 si 8.2 (Fisa postului) si se refera la:
- Declaratie de confidentialitate si impartialitate - ANEXA 8.3
Grila de evaluare - ANEXA 8.4
- Raport de selectie - ANEXA 8.5.
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